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Talent?

Talent er definert som et potensial for
suksess innenfor et spesifikt omrade
Talent er dynamisk i sin natur
potensial — laering og utvikling —
eksellense

Fedt sann eller blitt sann?

Kompleks prosess;

kombinerer en rekke faktorer (fysiske,

psykologiske, strategiske)
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(e.g., Collins et al., 2016; Ericsson, 2008; Gabbet et al., 2016; MacNamara et al., 2000; Subotnik et al., 2011;



GAGNE'S DIFFERENTIATED
MODEL OF GIFTEDNESS AND
TALENT

The artist is nothing without the
gift, but the gift is nothing
without work.




Fadt sann eller blitt sann? Carol Dweck

. . Selvskjema
Fixed or growth mindset? fanker om
Statisk eller
dynamisk?

“Failure is the
limit of my abilities”

FIXED
MINDSET

“I'm either good at it or I'm not”
"My abilities are unchanging”

“Failure is an
opportunity to grow”

GROWTH
MINDSET

“| can learn to do anything | want”

“Challenges help me to grow”

“l don't like "I can either do..t; Hva oSlagS Syn
to be challenged” or lcan't P& talent

“My potential is predetermined” (statisk eller

“My effort and attitude
determine my abilities”

“Feedback is constructive”

“When I'm frustrated, ~ dynamisk)
| give up” finnes i ditt fag?

"I am inspired by the success of others®

*Feedback and criticism
are personal

“I like to try
new things”

“| stick to what | know"

(e.g., Dweck, 2009; Nordin-Bates, 2014; Pecen et al., 2016)



Fysisk/biologisk alder versus kronologisk alder (relativ alderseffekt)
hva selekterer vi ut fra egentlig?

Kan skille flere ar i modenhet og
utvikling mellom barn | samme alder

Fadt tidlig eller sent pa aret?

Tidlig eller sen modning og vekst
(pubertet)

Tidlig start, mer praksis bak seg

Kjgnnsforskjeller




Prestasjonsorientert elitekultur

Eksellense = normative
prestasjoner

Historisk linje:

1960-70-ara: Identifisere
personlige egenskaper som kunne
predikere prestasjonssuksess
1980-ara: eera for mental trening
1990-ara: @kende oppmerksomhet
mot fysiske og psykiske kostander,
samt generelt tap i livskvalitet hos
eliteutagvere

2000- i dag: Bygge gunstige
laeringskulturer som gir mentalt
sterke utgvere som kan ‘sta i det’
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Velkommen til recital med fire unge talenter som er med i finalen av den internasjonale musikkonkurransen
Young Musician 2019!

Det blir spilt verker av blant andre 8ach, Chopin, Kaumann, Haydn, Mozart og Shubert. Det blir ogsa noe
egenkomposisjon!

Fri enté. Vel matt!

Medvirkende pad klaver: Sophia Mina Friedensburg, Natalia Papova, Marina Pliassova

Young Musician er en internasjonal konkurranse for unge pianister, fiolinister og cellister. Arets konkurranse
finner sted i Estlands hovedstad, Tallinn, fra 6. — 10.april ved Estlands Musikk- og Teaterakademi (EAMT). I
tillegg til musikkonkurransen, far deltakerne ogsé muligheten til 3 vaere med pé konserter og mesterklasser.

(e.g., Miller & Kerr, 2002; Kerr & Stirling, 2017)



Prestasjonskultur og syn pa talentutvikling?

Idrett: "flest mulig lengst mulig"

» Nedenifra-opp, frivillighet, bredde, flere idretter

» sen identifisering og spesialisering

» Evidensbasert og erfaringsbasert

» Holistisk tilneerming

« TU har mange partnere (stakeholders) og "kokker"

« Trenere er amatgrer (foreldre, frivillig), gradvis
profesjonalisering med gkt alder og niva, system for
trenerutdanning

« Senere ar, gkende profesjonalisering (akademier og
private skoler som Wang)
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Utgvende kunst: "kultivering av tidlig identifisert
talent”

Profesjonaliserte skoler fra dag 1, ovenfra-ned, klare
hierarkiske strukturer

tidlig identifisering og spesialisering

Erfaringsbasert, sterk mesterleere

Fagspesifikk og smal tilneerming til TU,
prestasjonsorientert

TU i spesialiserte program og skoler; en hovedaktgr, fa
"stakeholders"

Leerere er farst og fremst utgvende kunstnere selv,
men system for leererutdanning



Fordypning

* Hva sier rammeplanen?

* Noen sentrale spgrsmal:

Hvilken alder?

Hvilke kriterier og grunnlag?
(evner eller
interesse/motivasjon)?

Hvordan legge opp
spknadsprosess og
opptaksprgver sa en unngar a
skape ‘vinnere’ og ‘tapere’ eller
‘de talentfulle’ og ‘de uten’?

Pris og finansiering?

Kjerneprogram vs
fordypningsprogram?

Fordypningsprogrammet er for elever med szerskilte
forutsetninger og interesser for den kunstneriske aktiviteten.
Det blir stilt krav til hay og mdlrettet innsats.
Fordypningsprogrammet skal kunne forberede for hgyere
utdanning.

...vesentlig forsterket med hensyn til undervisningstimetall og
innhold. Det planlegges som et forlgp med faglig progresjon.

Elevene tas inn etter spknad og opptakspregver. Det er lzereren
som anbefaler eleven a sgke nar tida er inne

For a styrke kvaliteten i undervisningstilbudet eller for é fa
bredere tilgang til laererkompetanse blir den enkelte kulturskole
oppfordret til G gd inn i et samarbeid om d etablere
Fordypningsprogram




Dybde og
dybdelzering?

e Bagkrunn i forskning pa laering
* Motsatt av overflatelaering
* Fra kvantitet til kvalitet i laering

» Stgttes av elevaktiv
laeringsformer (kognitiv og
sosiokulturell lzering)

* Pedagogiske grep:
* Kjerneelementer
* Faglig progresjon
* Laere og laere (metalaering)

* Fagdidaktisk og pedagogisk
tilrettelegging

Dybdelzering
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Fordypning med mangfold

Hvordan definerer vi suksess?
* Fordypning for de fa eller for de mange?
e Rekruttering og representasjon?

* Tilgang til ressurser (muligheter, spisskompetanse,
lokaliteter/utstyr) uansett hvem du er og hvor du bor?

* Pris og gkonomi? Hvem betaler? Stipendordninger?

* Organisering og struktur for a fange opp flere (fleksibilitet,
individuelle lgsninger, lag pa lag)?




